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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 2.DAIRE KARARI
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Karar Numarasi :2023/739
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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Mobbinge maruz kalindig1 iddiasina iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Merkezinde calistigini, 2022 yilindan bu yana kendisine mobbing uygulandigini,
mobbingin maasindan Kesilen ve elden alinan paralarim makbuzunun istedikten sonra basladigini,
karalamaya maruz kaldigini, yapabileceginin ¢ok iizerinde is yiiklendigini, yetistiremedigi isler oldugunda
performans diistikliigii gerekgesiyle hakkinda tutanak tutuldugunu, yetkili kisilerin - kendi yakinlarini kadroya
yerlestirmeye calistigini, bu nedenle haksiz yere kod 46 (giiveni kotiiye kullanma, hirsizlik veya sirlarm ifsa
edilmesi) ile 27/3/2023 tarihinde isten ¢ikisinin verildigini iddia etmekte; magduriyetinin  giderilmesi ve is ¢ikis
kodunun degistirilmesini talep etmektedir.

II. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasutl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkli 3’tincii maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, 1k, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
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5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baslikli 9’uncu maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“.. ) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip
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etmek, g)Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek ...”

6. 6701 sayilh Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayur Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alimmadig hallerde yapilabilir.
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7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayith Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkl
41’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egsitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” bashkli 48 inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a)Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baghkli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlasilmas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastrmak, karara
baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
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dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmistir. Ayni1 Kanun’un 3{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayal olarak
kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amactyla yapilmasi ve yildirma kastmin bulunmasi
gerekmektedir.

13. Bagvuru, basvuranin c¢alistigi ... merkezinde kendisine mobbing uygulandigi, haksiz yere isten
c¢ikarildigi iddialariyla magduriyetinin giderilmesi talebine iliskin olup bagvuranin mobbing iddiasin1 6701
sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gergeklestigini belirtmedigi tespit
edilmistir.

14. 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine gore, is sdzlesmesi feshedilen iscinin, fesih bildiriminde gosterilen
sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde ise iade talebiyle
arabulucuya bagvurma zorunlulugu bulunmaktadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda is¢i ile isveren arasinda
anlagmaya varilamamasi halinde, is¢inin son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is
mahkemesinde dava agabilme hakki bulunmaktadir.

15. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte bagvuranin 4857
sayili Kanun kapsaminda ilgili sikayet usullerini izleyerek yargi yoluna bagvurabilecegi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Baskani
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